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Πικέρμι, 25 Ιουλίου 2017 

 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΟ ΕΠΙ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ 
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ Β. ΚΙΛΙΑ 

 
 
Συνάδελφοι, 
Ο Βασίλης αποφασίζει και διατάσσει/εισηγείται (!) Χωρίς εμάς, χωρίς εσάς, χωρίς να 
λογαριάζει με τον ξενοδόχο. Τις τελευταίες εβδομάδες παρακολουθούμε τις ενέργειές του 
για διευθέτηση του θέματος του οργανογράμματος και αύριο θα παρακολουθήσουμε ένα 
έργο που τώρα αρχίζει. Παρότι διορίστηκε αναπληρωτής ΓΔ ελέω εργαζομένων και των 
κινητοποιήσεων τους όταν έκαναν «έξωση» στον Κουρνιώτη, παρότι συνδικαλιζόταν με 
ευαισθησίες δημοκρατικές και άλλες, σήμερα αγνοεί Σωματείο και εργαζόμενους. Φέρνει 
προς έγκριση ένα οργανόγραμμα δικής του εμπνεύσεως (;) με προτεινόμενες αλλαγές που 
συμφωνήθηκαν (;) σε δυο μέρες, με αλλαγές που δεν έχει παρουσιάσει την αναγκαιότητα ή 
τη σκοπιμότητα. Οι ενέργειές του τα τελευταία δυο έτη οδηγούν στο συμπέρασμα ότι και 
τώρα οι κινήσεις του αν δεν είναι πρόχειρες σίγουρα γεννούν υποψίες. Είναι τυχαίο ότι 
μέχρι τώρα δεν έχει καλέσει το Σωματείο για το θέμα του οργανογράμματος; Όχι βέβαια. 
Ίσα ίσα που επισημαίνει ότι η επεξεργασία του θα πρέπει να είναι εντατική και «χωρίς 
πολλές κουβέντες». 
Μπράβο Βασίλη συναγωνιστή! 
Με το λιτό αυτό σχόλιο, προς το παρόν, σας κοινοποιούμε την ατζέντα της αυριανής 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΑΠΕ, μαζί με το «Οργανόγραμμα» του 
Βασίλη και σας καλούμε σε μια έκτακτη συνάντηση αύριο στις 12.00 πριν οι εκπρόσωποί 
μας συμμετάσχουν στην εν λόγω συνεδρίαση. 
 
 

Το ΔΣ 
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Κ.Α.Π.Ε. 
Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών και 
Εξοικονόμησης Ενέργειας 
19ο χλμ. Λεωφ. Μαραθώνος  

190 09 ΠΙΚΕΡΜΙ - ΑΤΤΙΚΗΣ 

Τηλ.: +30 210 6603 300 

Fax: +30 210 6603 301-2 
 

 
Πικέρμι, …… 

360η Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 
Πικέρμι, 26 Ιουλίου 2017, ώρα 14:00 

  

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

 

Θέμα 6ο: Έγκριση  Οργάνωσης-Διάρθρωσης των υπηρεσιών του ΚΑΠΕ. 

 

……………… 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο,  

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ. 375/87 (ΦΕΚ 167Α/17.9.87) “Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού 

Δικαίου με την επωνυμία Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας”, ‘όπως αυτό  

τροποποιήθηκε με το άρθρο 30 του Ν.3734/2009(ΦΕΚ 8 Α/28.01.2009), 

2. Την από 2/6/2017 με Αριθμ.Πρωτ.: ΔΟΜ/Φ.20/οικ18015 Εγκύκλιο της Γενικής 

Δ/νσης Μεταρρυθμιστικής Πολιτικής & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του 

Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με θέμα:« Επαναξιολόγηση των 

δομών των οργανικών μονάδων των Νομικών Προσώπων (Δημοσίου και 

Ιδιωτικού Δικαίου) που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση και Λοιπών Υπηρεσιών 

του Δημοσίου»,  

3. Την ανάγκη αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών του Κέντρου, με την πραγματική 

αποτύπωση και εξυπηρέτηση των λειτουργικών αναγκών του και την άρση των 

δυσλειτουργιών και οργανωτικών επικαλύψεων, για την καλυτέρα επίτευξη των 

στρατηγικών του σκοπών και επιχειρησιακών του στόχων,  

4. Την από 24/7/2017 έκθεση του Προϊσταμένου της Διεύθυνση Οικονομικών & 

Διοικητικών Υπηρεσιών του ΚΑΠΕ (επισυνάπτεται), 
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5. Την απόφαση που ελήφθη κατά την υπ΄αριθμ. 252/18.02.2009 Συνεδρίαση του 

Δ.Σ. με θέμα: Η. Δ. Νο 4,  

6. Την σχετική εισήγηση του Γενικού Διευθυντή,  

 

                                         ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ: 

1. Την έγκριση της νέας Οργάνωσης-Διάρθρωσης των υπηρεσιών του 

Κέντρου, ως ακολούθως:  

A. ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΑ 

Οι Διευθύνσεις του Κέντρου, δραστηριοποιούνται στο πλαίσιο κυρίως του ρόλου 

του ως φορέας εφαρμοσμένης έρευνας καθώς και εθνικό συντονιστικό κέντρο 

για την προώθηση των εφαρμογών των Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (Α.Π.Ε.), 

της Ορθολογικής Χρήσης Ενέργειας (Ο.Χ.Ε.) και Εξοικονόμησης Ενέργειας (Ε.Ξ.Ε.). 

1. Διεύθυνση Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας.   

Οι δραστηριότητες της Διεύθυνσης αφορούν στην εφαρμοσμένη έρευνα, 

τεχνολογική ανάπτυξη και τεχνική υποστήριξη στους τομείς της παραγωγής 

ενέργειας από αιολικά, βιομάζα, φωτοβολταϊκά ή θερμικά ηλιακά συστήματα, 

γεωθερμία, εκμετάλλευσης υδάτων καθώς και κάθε άλλης νέας τεχνολογίας 

στους τομείς των Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας. 

Η Διεύθυνση διαρθρώνεται στα ακόλουθα Τμήματα:   

1.1 Τμήμα Αιολικής Ενέργειας 

στο οποίο είναι ενταγμένα :  

 Το διαπιστευμένο εργαστήριο δοκιμών ανεμογεννητριών  

 Η μονάδα τεχνολογιών νερού   

 

1.2. Τμήμα Βιομάζας 

στο οποίο είναι ενταγμένο : 

 Το εργαστήριο μετρήσεων στερεών προϊόντων βιομάζας 

1.3. Τμήμα Γεωθερμικής Ενέργειας 

1.4. Τμήμα Θερμικών Ηλιακών 

1.5. Τμήμα Φ/Β Συστημάτων & Διασπαρμένης Παραγωγής 

στο οποίο είναι ενταγμένα :  

 Το εργαστήρια Φ/Β συστημάτων 

 Η μονάδα  τεχνολογιών υδρογόνου  
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2. Διεύθυνση Ενεργειακής Αποδοτικότητας 

Οι δραστηριότητες της Διεύθυνσης αφορούν στην εφαρμοσμένη έρευνα, 

τεχνολογική ανάπτυξη και τεχνική υποστήριξη στους τομείς της βιομηχανίας, των 

κτιρίων, των μεταφορών, στις νέες τεχνολογίες ΕΞΕ και Ορθολογικής Χρήσης 

Ενέργειας, στις περιβαλλοντικές επιδράσεις της ενεργειακής διαχείρισης, στην 

αξιολόγηση ενεργειακών επενδύσεων και στις μετρήσεις. 

Η Διεύθυνση διαρθρώνεται στα ακόλουθα Τμήματα:   

2.1. Τμήμα Βιομηχανίας & Μετρήσεων ΕΞΕ  

2. 2. Τμήμα Κτιρίων 

στο οποίο είναι ενταγμένο :  

 Το εργαστήριο ενεργειακών μετρήσεων  

2.3. Τμήμα Περιβάλλοντος & Μεταφορών  

 

3. Διεύθυνση Ενεργειακής Πολιτικής & Σχεδιασμού 

Η διεύθυνση δραστηριοποιείται στην υλοποίηση δράσεων μελετών, έργων 

έρευνας και υποδομής που έχουν στόχο την τεχνική υποστήριξη της Ενεργειακής 

Πολιτικής και Σχεδιασμού. Η υλοποίηση των δράσεων της Διεύθυνσης εντάσσεται 

αυστηρά στο πλαίσιο υποστήριξης της ευρωπαϊκής πολιτικής για την 

καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής και τους ειδικούς στόχους που αυτή 

προκρίνει κυρίως για την αύξηση του μεριδίου της ανανεώσιμης ενέργειας και της 

ενεργειακής αποδοτικότητας καθώς και την εξέλιξη των ευρωπαϊκών ενεργειακών 

αγορών με άξονα την πολιτική της Ενεργειακής Ένωσης. 

Η Διεύθυνση διαρθρώνεται στα ακόλουθα Τμήματα:   

3.1. Τμήμα Ανάλυσης Ενεργειακής Πολιτικής  

3.2. Τμήμα Ενεργειακής Τεκμηρίωσης και Ανάπτυξης Αγοράς  

3.3. Τμήμα Εκπαίδευσης  

3.4. Τμήμα Συστημάτων Υποστήριξης Ενεργειακού Σχεδιασμού. 

στο οποίο είναι ενταγμένο :  

 Το Εργαστήριο Ανάλυσης Ενεργειακών Συστημάτων  

 

4. Διεύθυνση Αναπτυξιακών Προγραμμάτων 

Οι επιχειρησιακοί στόχοι της Διεύθυνσης αφορούν στην μελέτη, σχεδιασμό, και 

υλοποίηση ολοκληρωμένων εφαρμογών ΑΠΕ και ΕΞΕ.  Η Διεύθυνση έχει οριζόντιο 

τεχνολογικό χαρακτήρα, αφού καλύπτει όλους τομείς των ΑΠΕ και της ΕΑ και 

βρίσκεται σε στενή συνεργασία με τις υπόλοιπες τεχνολογικές διευθύνσεις του 

Κέντρου. Σημαντική, για την διεύθυνση είναι η ανάληψη πρωτοβουλιών στο 
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πλαίσιο προγραμμάτων διακρατικής  διασυνοριακής  μεσογειακής και διεθνούς 

αναπτυξιακής συνεργασίας. 

Η Διεύθυνση διαρθρώνεται στα ακόλουθα Τμήματα:  

4.1.  Τμήμα Υποστήριξης Επενδύσεων & Εφαρμογών Αναπτυξιακών Έργων.  

4.2. Τμήμα Μελετών Αναπτυξιακών Έργων  

 

5. Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 

Η Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών διεκπεραιώνει όλα τα 

διοικητικά, οικονομικά και διαδικαστικά θέματα του Κέντρου υποστηρίζοντας τη 

Διοίκηση, καθώς και το έργο των άλλων Διευθύνσεων του Κέντρου. 

Η Διεύθυνση διαρθρώνεται στα ακόλουθα Τμήματα:   

5.1. Τμήμα Ανθρωπίνων Πόρων και διοικητικής υποστήριξης 

5.2. Οικονομικής Παρακολούθησης Έργων & Ταξιδίων 

5.3. Οικονομικών Υπηρεσιών & Λογιστηρίου  

5.4. Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας  

5.5. Τμήμα Προμηθειών 

 

Β. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  

Στη Διοίκηση του ΚΑΠΕ υπάγονται :  

1. Γραφείο Διασφάλισης Ποιότητας,  

2. Νομική Υπηρεσία  

3. Τμήμα Προώθησης και Επικοινωνίας  

στο οποίο είναι ενταγμένο :  

 Γραφείο Τύπου  

 

Η γραμματειακή υποστήριξη της δραστηριότητας της διοίκησης και των 

διευθύνσεων υλοποιείται από τις παρακάτω γραμματείες διοικητικής υποστήριξης.  

 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης ΔΣ  

 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης Γενικού Διευθυντή 

 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης Διεύθυνσης Ανανεώσιμων Πηγών 

Ενέργειας. 

 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης Διεύθυνσης Ενεργειακής 

Αποδοτικότητας 
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 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης Διεύθυνσης Ενεργειακής Πολιτικής 

 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης Διεύθυνσης Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων 

 Γραμματεία διοικητικής υποστήριξης Διεύθυνσης Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

Τα στελέχη που τις στελεχώνουν ανήκουν οργανικά στο τμήμα Προσωπικού και 

Διοικητικής Υποστήριξης. 

 

2. Την τήρηση σε ισχύ της οργανωτικής δομής του Κέντρου, όπως αυτή 

αποτυπώνεται στην απόφαση του ΔΣ που ελήφθη κατά την υπ΄αριθμ. 

252/18.02.2009 Συνεδρίαση(θέμα: Η.Δ. Νο 4), μέχρι την ημερομηνία 

έκδοσης και δημοσίευσης της ΚΥΑ του εποπτεύοντος Υπουργείου & 

Υπουργείου Οικονομικών, που θα εγκρίνει, την με την παρούσα 

απόφαση, καθορισθείσα νέα Οργάνωση-Διάρθρωση των υπηρεσιών 

του ΚΑΠΕ. 

 

3. Τη σύνταξη εντός εξαμήνου, από την έκδοση της παρούσας Απόφασης , 

Σχεδίου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 30 παραγρ. 4 του Ν. 3734/2009.  

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο, 

 

Ο Πρόεδρος, 

 

Β. Τσολακίδης 
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ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ                                                                     Προς μέλη Δ.Σ. 

                                                                                                      κοιν: Γενικό Διευθυντή 

                                                                                                      

  Πικέρμι,23.07.2017 

 

ΘΕΜΑ:ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΚΑΠΕ.ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 

 

Ι. ΠΔ 375/87 (ΦΕΚ Α΄167/17-09-1987). Κανονισμός Λειτουργίας του ΚΑΠΕ (ΚΥΑ 

2325/1989 ,ΦΕΚ Β΄314/27.04.1989): 

 

Το άρθρο 10  «Οργάνωση-Διάρθρωση» (άρθρο 9 του Κανονισμού Λειτουργίας) και 

το άρθρο 15 «Κανονισμός Λειτουργίας» του ΠΔ 375/87 (ΦΕΚ 167/17-09-1987), 

τροποποιήθηκαν με το άρθρο 30 του Ν. 3734/09(ΦΕΚ 8/28.01.2009). 

Ειδικότερα, με τη διάταξη του άρθρου 30 παρ. 3α του Ν.3734/2009, τροποποιήθηκαν 

οι παρ.1 και 2 του άρθρου 10 του Π.Δ. 375/87 (αντίστοιχο άρθρο 9 του Κανονισμού 

Λειτουργίας) και ορίσθηκε ότι: «.1.Η οργάνωση του ΚΑΠΕ εξυπηρετεί τη λειτουργία του 

ενεργειακού προγραμματισμού και της ενεργειακής πολιτικής της χώρας, καθώς και 

εκείνη της ανάπτυξης ενεργειακής έρευνας και τεχνολογίας σε ό, τι αφορά τις ΑΠΕ 

και την εξοικονόμηση ενέργειας. 

2. Η ειδικότερη διάρθρωση των υπηρεσιών του ΚΑΠΕ καθορίζεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου αυτού που εγκρίνεται από τους Υπουργούς Ανάπτυξης και 

Οικονομίας και Οικονομικών».  

Με τη διάταξη του άρθρου 30 παρ. 3β του Ν.3734/2009, καταργήθηκε η παρ. 3 του 

άρθρου 10 του Π.Δ. 375/87. 

Ομοίως, με τη διάταξη του άρθρου 30 παρ. 4 του Ν.3734/2009, τροποποιήθηκε το 

άρθρο 15 του Π.Δ. 375/87, ως ακολούθως: «Η περαιτέρω οργάνωση και διάρθρωση 

του Κέντρου, οι επιμέρους αρμοδιότητες των διοικητικών του ενοτήτων, τα 

καθήκοντα του πάσης φύσης προσωπικού του Κέντρου και γενικά κάθε λεπτομέρεια 

που κρίνεται αναγκαία για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία του, ρυθμίζονται 

από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, ο οποίος συντάσσεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του ΚΑΠΕ και εγκρίνεται από τους Υπουργούς Ανάπτυξης και Οικονομίας 

και Οικονομικών». 

Στο πλαίσιο ανάληψης δράσεων, χρηματοδοτούμενων από το ΕΣΠΑ, υποβλήθηκε 

στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΣΠΑ, για τη διαπίστωση της διαχειριστικής 

επάρκειας του Κέντρου, εγχειρίδιο ακολουθούμενων διαδικασιών και από τον έλεγχο 

που διενεργήθηκε, διαπιστώθηκε ότι η οργανωτική δομή του Κέντρου δεν 

ανταποκρίνεται σε εκείνη που καθορίζονταν από το Π.Δ. Για το λόγο αυτό, το 

Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση που έλαβε κατά την 252η Συνεδρίασή του την 

18η.02.2009, «πιστοποιεί» την οργανωτική δομή του Κέντρου, όπως αυτή ισχύει μέχρι 

σήμερα, κατά εφαρμογή του άρθρου 30 παρ 3 του Ν. 3734/09, σύμφωνα με την 

οποία, το ΚΑΠΕ λειτουργεί με πέντε(5)Διευθύνσεις και αντίστοιχα είκοσι 

δύο(22)Τμήματα (επισυνάπτεται η σχετική απόφαση). 
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ΙΙ. Με δεδομένο ότι μέχρι σήμερα, άνευ υπαιτιότητας της Διοίκησης και των υπηρεσιών 

του ΚΑΠΕ, δεν ολοκληρώθηκε η προβλεπόμενη από τον ως άνω Νόμο διαδικασία 

έκδοσης αφενός της σχετικής εγκριτικής της ως άνω απόφασης του ΔΣ, ΚΥΑ με την 

ειδικότερη διάρθρωση των υπηρεσιών του ΚΑΠΕ (υπεγράφη την 9Η.2.2013 μόνον από 

το εποπτεύον Υπουργείο) και αφετέρου εκείνης με τον Εσωτερικό Κανονισμό 

Λειτουργίας  του Κέντρου(η Διοίκηση του ΚΑΠΕ με την από 6 Φεβρουαρίου 2015 

(Αριθμ. Πρωτ. 295) επιστολή της διαβίβασε στον Υπουργό ΠΑΠΕΝ εκ νέου  σχέδιο 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Κ.Υ.Α.) τροποποίησης της Υπουργικής Απόφασης 

2325/27.041989 (ΦΕΚ Β 314/89) «Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Ανανεώσιμων 

Πηγών Ενέργειας (Κ.Α.Π.Ε.)», χωρίς όμως να προχωρήσει η σχετική διαδικασία)  

ισχύουν τα ακόλουθα: 

1. Η απόφαση που ελήφθη κατά την 252η Συνεδρίαση του ΔΣ την 18η.02.2009, 

συνεχίζει να ισχύει και να παράγει τα έννομα αποτελέσματά της, ως μη 

ανακληθείσα έως σήμερα, από νεωτέρα απόφαση του ΔΣ και ρυθμίζει, σε 

εφαρμογή με την παρ. 1 εδαφ. β του άρθρου 50 του εν ισχύ Κανονισμού 

Λειτουργίας του ΚΑΠΕ, που προβλέπει ότι «…Οποιουδήποτε κανονιστικού 

χαρακτήρα ζήτημα δεν έχει ρυθμισθεί από τον παρόντα Κανονισμό, ρυθμίζεται 

με απόφαση του .Δ.Σ. του ΚΑΠΕ.», τα της οργάνωσης και διάρθρωσης των 

υπηρεσιών του ΚΑΠΕ, μέχρι την έκδοση της προβλεπόμενης ΚΥΑ, δεδομένου ότι 

η προβλεπόμενη στο ΠΔ και Κανονισμό Λειτουργίας αρχική οργάνωση των 

υπηρεσιών του Κέντρου καταργήθηκε ρητά με τη διάταξη του άρθρου 30 του 

Ν.3734/2009. 

 

2. Ο Κανονισμός Λειτουργίας του ΚΑΠΕ (ΚΥΑ 2325/1989 ,ΦΕΚ Β΄314/27.04.1989), 

συνεχίζει να ισχύει, λόγω μη υιοθέτησης του νέου Κανονισμού Λειτουργίας, 

όπως προβλέπεται από τη διάταξη του άρθρο 30 παρ. 4 του Ν.3437/2009, 

καθ΄ό μέρος όμως δεν έχει τροποποιηθεί από τις ΕΣΣΕ που έχει υπογράψει η 

Διοίκηση του Κέντρου με το ΣΕΚΑΠΕ και τις σχετικές διαιτητικές αποφάσεις, από 

το έτος 2002 έως και το 2010, καθώς και από τις διατάξεις αναγκαστικού 

δικαίου που έχει υπαχθεί το ΚΑΠΕ, αυτοδικαίως, μετά τον χαρακτηρισμό του, ως 

κρατικού νομικού προσώπου, υπαγόμενου στους φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης, με την υπ’ αριθμ. 646/2012 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. η οποία έγινε 

αποδεκτή (την 21η.01.2013) από τον αρμόδιο Υφυπουργό Περιβάλλοντος 

Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής και διαβιβάστηκε στο ΚΑΠΕ την 29η.01.2013. 

 

Ειδικότερα, δεν ισχύουν τα ακόλουθα άρθρα –Κεφάλαια του εν ισχύ 

Κανονισμού: άρθρο 9, από το Κεφάλαιο Β΄, καθώς και τα Κεφάλαια Γ΄, Δ΄, Ε΄ΣΤ, 

Ζ. Τα άρθρα 39,40 του Κεφαλαίου Η΄. Το Κεφάλαιο Θ΄ ισχύει, εν μέρει, σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις των Ν. 4270/2014 και Π.Δ. 80/2016.  Δεν ισχύει το 

άρθρο 48, από το Κεφάλαιο Ι΄. 

 

3. Παρατίθενται οι διατάξεις  αναγκαστικού δικαίου που έχει υπαχθεί το ΚΑΠΕ, 

αυτοδικαίως, μετά τον χαρακτηρισμό του, ως κρατικό νομικό πρόσωπο και 

φορέας Γενικής Κυβέρνησης:  

 

α. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ: Καθορισμός Αποδοχών-Μισθολογική Κατάταξη. 

 

1. Ενιαίο Μισθολόγιο του Ν.4024/2011, 4093/2012, 4354/2015: 
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Το ύψος των αποδοχών του προσωπικού του ΚΑΠΕ και η μισθολογική του 

κατάταξη, ρυθμιζόταν μέχρι την υπαγωγή του στις διατάξεις του Ν.4024/2011, από τις 

ετήσιες Επιχειρησιακές  Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας που υπέγραφε η Διοίκηση του 

Κέντρου με το Σωματείο των εργαζομένων (ΣΕΚΑΠΕ) καθώς και από τις σχετικές 

διαιτητικές αποφάσεις, από το έτος 2002 έως και το 2010, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στις διατάξεις του Ν. 1876/1990.   

Το ΚΑΠΕ, ως Ν.Π.Ι.Δ. επιχορηγούμενο τακτικά, όχι όμως αποκλειστικά και 

κυρίως, από τον κρατικό προϋπολογισμό, εφάρμοσε παράλληλα με τις ως άνω ΕΣΣΕ 

και τους Νόμους 3833/2010, 3845/2010, 3899/2010 και 3886/2010 και προέβη στις 

προβλεπόμενες από τους νόμους αυτούς μισθολογικές περικοπές, στο προσωπικό 

του, το οποίο μέχρι και το 2010 αμειβόταν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην από 

17.12.2010 ΕΣΣΕ.  

Με τις αποφάσεις που ελήφθησαν κατά τις 298/01.04.2014 και 300/11.04.2014 

συνεδριάσεις του Διοικητικού του Συμβουλίου, το Κέντρο προχώρησε στην εφαρμογή 

του ενιαίου μισθολογίου σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4093/2012 και την υπ’ αριθμ. 

646/2012 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. η οποία έγινε αποδεκτή (την 21η.01.2013) από τον 

αρμόδιο Υφυπουργό Περιβάλλοντος Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής και 

διαβιβάστηκε στο ΚΑΠΕ την 29η.01.2013, όπου σύμφωνα με την από 11/4/2014 

Γνωμοδότηση Φ. Σπυρόπουλου, Καθηγητή Νομικής Σχολής Αθηνών κρίθηκε ως 

υποχρεωτική και δεσμευτική και για τη Διοίκηση αυτού. 

 

*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την υποπαράγραφο Γ.1. εδαφ.12 Ν.4093/2012 (ΦΕΚ Α 

222/12.11.2012). 

«12. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δεύτερου του ν. 4024/2011 που αφορούν το 

βαθμολογικό και μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του άρθρου 4 του ίδιου 

νόμου, έχουν ανάλογη εφαρμογή, από 1.1.2013, και στο προσωπικό των νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που ανήκουν στο Κράτος ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε 

Ο.Τ.Α., κατά την έννοια της επίτευξης κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού, 

εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας της Διοίκησης της, 

συμπεριλαμβανομένων των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων, ή 

επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με της κείμενες διατάξεις, από πόρους των ως άνω 

φορέων κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού της, καθώς και των 

λοιπών δημόσιων επιχειρήσεων, οργανισμών και ανωνύμων εταιρειών, που 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Α` του ν. 3429/2005 

(Α` 314), της έχουν τροποποιηθεί με της διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 1 του ν. 

3899/2010 (Α`212). Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, οι οποίες μπορούν να ανατρέχουν 

στην έναρξη ισχύος των διατάξεων της παρούσας περίπτωσης, μπορούν να 

ρυθμίζονται λεπτομέρειες εφαρμογής των προηγούμενων εδαφίων. 



4 

 

 Από την έναρξη ισχύος των διατάξεων της παρούσας περίπτωσης, για της ανωτέρω 

παύουν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4024/2011, εκτός από αυτές της 

παραγράφου 2. 

 

2. Εκτός έδρας μετακινήσεις: 

 

Ν. 4336/2015, (ΦΕΚ Α 94/14-8-2015) 

Υποπαράγραφος Δ9 Δαπάνες μετακινούμενων 

Άρθρο 2 

Πεδίο εφαρμογής 

1.   Στις διατάξεις του παρόντος νόμου υπάγονται οι μετακινούμενοι με οποιαδήποτε 

ιδιότητα, με εντολή φορέα του Δημοσίου, όπως αυτός ορίζεται στην παρ. στ` του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143), συμπεριλαμβανομένων των Ανεξάρτητων 

Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.) με νομική προσωπικότητα, των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α` και β` βαθμού, των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.), των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (Ο.Κ.Α.) και των φορέων της 

περίπτωσης 12 της υποπαραγράφου Γ1 της παρ. Γ` του άρθρου πρώτου του ν.  

4093/2012 (Α` 222), στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, για εκτέλεση ή παροχή υπηρεσίας, 

ειδική αποστολή, για συμμετοχή σε ημερίδες, διημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, 

εκπαίδευση και μετεκπαίδευση, καθώς και οι μετατιθέμενοι, αποσπώμενοι ή 

τοποθετούμενοι. 

 

3. Αποσπάσεις: 

Ισχύουν οι αποσπάσεις προς τρίτους Φορείς του Δημοσίου και αποσπάσεις από 

Ερευνητικούς Φορείς προς το ΚΑΠΕ.  

 

β. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ:  

 

1. Δημόσιο Λογιστικό : 

 

Νόμος 4270/2014 (ΦΕΚ Α 143/28-6-2014) 

Άρθρο 14 : Ορισμοί [άρθρα 2 και 6(2) Οδηγίας 2011/85/ΕΕ] 

1. Για τους σκοπούς του παρόντος νόμου, οι κάτωθι όροι έχουν την ακόλουθη 

έννοια: 

   «α. Δημόσιος τομέας: περιλαμβάνει τη Γενική Κυβέρνηση, τα εκτός αυτής 

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (ΝΠΔΔ), καθώς και τις εκτός αυτής δημόσιες 

επιχειρήσεις και οργανισμούς του Κεφαλαίου Α` του ν. 3429/2005 (Α`314), 

ανεξαρτήτως εάν έχουν εξαιρεθεί από την εφαρμογή του.» 

*** Η περ.α` αντικαταστάθηκε  ως άνω με το άρθρο 10 παρ.2 Ν.4337/2015, (ΦΕΚ Α 

129/17.10.2015). 

  β. Γενική Κυβέρνηση: περιλαμβάνει τρία υποσύνολα, εφεξής αποκαλούμενα 

υποτομείς: της Κεντρικής Κυβέρνησης, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(ΟΤΑ) και των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (ΟΚΑ), σύμφωνα με τους 

κανόνες και τα κριτήρια του Ευρωπαϊκού Συστήματος Λογαριασμών (ΕΣΟΛ). Οι 

φορείς εκτός Κεντρικής Διοίκησης, που περιλαμβάνονται στους υποτομείς της Γενικής 

Κυβέρνησης (εφεξής «λοιποί φορείς της Γενικής Κυβέρνησης»),  

προσδιορίζονται, ανά υποτομέα, από το Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, που 

τηρείται με ευθύνη της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής και αποτελούν ξεχωριστά νομικά 

πρόσωπα που εποπτεύονται από φορείς της Κεντρικής Διοίκησης ή από ΟΤΑ. 

 «γ. Υποτομέας της Κεντρικής Κυβέρνησης: περιλαμβάνει την Κεντρική Διοίκηση 

και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, καθώς και τις Ανεξάρτητες 
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Διοικητικές Αρχές που έχουν νομική προσωπικότητα, εφόσον τα παραπάνω 

περιλαμβάνονται στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, αλλά δεν ανήκουν 

στους υποτομείς των ΟΤΑ και των ΟΚΑ.» 

*** Η περ.γ΄αντικαταστάθηκε  ως άνω με το άρθρο 10 παρ. 3 Ν.4337/2015, 

      ΦΕΚ Α 129/17.10.2015. 

 δ. Υποτομέας ΟΤΑ: περιλαμβάνει: (αα) τους ΟΤΑ, οι οποίοι αποτελούνται από 

τους Δήμους (OTA A΄ βαθμού) και τις Περιφέρειες (OTA B΄ βαθμού) και (ββ) τα νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που ανήκουν, 

ελέγχονται ή χρηματοδοτούνται από τους ΟΤΑ. 

  ε. Υποτομέας OKA: περιλαμβάνει Ασφαλιστικά Ταμεία, Οργανισμούς 

Απασχόλησης και Οργανισμούς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας. 

 στ. Κεντρική Διοίκηση ή Δημόσιο ή Κράτος: περιλαμβάνει την Προεδρία της 

Δημοκρατίας, τα Υπουργεία και τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, καθώς και τις 

Ανεξάρτητες Αρχές που δεν έχουν νομική προσωπικότητα. Για λόγους στατιστικής 

ταξινόμησης, η Βουλή των Ελλήνων περιλαμβάνεται και αυτή στην Κεντρική Διοίκηση, 

σύμφωνα με τον Κανονισμό της, ως προς τον προϋπολογισμό εξόδων και τον 

ισολογισμό-απολογισμό αυτής. Οι φορείς της Κεντρικής Διοίκησης και οι 

υποδιαιρέσεις τους σε ειδικούς φορείς είναι διοικητικές της μονάδες και μονάδες του 

προϋπολογισμού της, χωρίς αυτοτελή νομική προσωπικότητα. 

 

2. ΠΔ 80/2016 σε συνδ. με την υπ’αρ. πρωτ. 2/100018/0026/30-12-2016 Εγκύκλιο της 

Διεύθυνσης Συντονισμού και Ελέγχου Εφαρμογής Δημοσιονομικών Διατάξεων του 

Γενικού Λογιστηρίου, με Θέμα: «Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη 

υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών»: 

 

Κατ’ εξουσιοδότηση της παρ 1 άρθρο 68 ν. 4270/2014 εξεδόθη το Π.Δ. 80/2016, του 

οποίου η ισχύς άρχισε από την 1η.1.2017.Το Π.Δ. καθορίζει τις διαδικασίες ελέγχου για 

όλες τις αναλήψεις υποχρεώσεων κατά την εκτέλεση των προϋπολογισμών της 

Γενικής Κυβέρνησης και ρυθμίζει: (α) τον τύπο και το περιεχόμενο των Αποφάσεων 

Ανάληψης Υποχρέωσης, (β) τη διαδικασία και τον τρόπο ανάληψης, (γ) τη διαδικασία 

ελέγχου ανάληψης υποχρέωσης, (δ) τον έλεγχο πορείας πιστώσεων, (ε) τις 

ακυρότητες πράξεων, (στ) τις ευθύνες αρμοδίων οργάνων, (ζ) τον τρόπο τήρησης 

μητρώου δεσμεύσεων και (η) κάθε άλλο σχετικό θέμα με τη διαδικασία ελέγχου 

ανάληψης υποχρεώσεων. 

 

3. Ενιαία Αρχή Πληρωμών : 

 

Άρθρο 1 της υπ’αρ. 2/37345/0004 ΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 784/04.06.2010), το οποίο προσδιορίζει 

την έκταση εφαρμογής της Απογραφής του προσωπικού,  και του οποίου η παρ. 3 

τροποποιήθηκε με την παρ. 4 της ΥΑ ΕΑΠ2003486 ΕΞ 2013/5.12.2013 (ΦΕΚ 

Β΄3091/5.12.2013), ορίζεται ότι «3. Απογράφονται τα φυσικά πρόσωπα που 

μισθοδοτούνται ή λαμβάνουν πάσης φύσεως αποδοχές ή πρόσθετες αμοιβές ή 

αποζημιώσεις ή με οποιαδήποτε άλλη ονομασία απολαβές και συνδέονται με 

οποιαδήποτε σχέση ή σύμβαση εργασίας ή έργου με τους φορείς του δημόσιου 

τομέα που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α`), όπως 

ισχύει, εκτός των φορέων που υπάγονται στο Κεφάλαιο Β` του Νόμου 3429/2005 

(ΦΕΚ314/Α/2005).». 

 

Ανατρέχοντας στο άρθρο 14 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α’), και ειδικότερα στην παρ. 

1, εδ. η αυτού, ορίζεται ότι «1. Στις διατάξεις των κεφαλαίων Α`, Β` και Γ`, όπως 

ισχύουν, υπάγονται όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με 
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τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α) και τις μεταγενέστερες 

συμπληρώσεις του, πριν από την τροποποίηση του με το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 

(ΦΕΚ 101 Α). Στον κατά τα πιο πάνω δημόσιο τομέα και για την εφαρμογή των 

διατάξεων του παρόντος και μόνο υπάγονται επίσης: η. Τα νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο Κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με 

τις κείμενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου 

προϋπολογισμού τους.».  
 

 

 

 

Ε. Παλαιολόγου 

 

Νομικός Σύμβουλος  



Πικέρμι, 24 Ιουλίου 2017 

 

Σχέδιο Εισήγησης 

Διευθυντή Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών κ. Ν. Καραπαναγιώτη 

 

Το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών και Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΚΑΠΕ) είναι 

Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, που ιδρύθηκε με το Π.Δ. 375/87 (ΦΕΚ 

167Α/17.09.1987) κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 25 παρ. 1 του Ν. 1514/1985. 

Δυνάμει του άρθρου το 30 του Ν. 3734/09 (ΦΕΚ8Α΄/28.01.09) που τροποποίησε 

το Ιδρυτικό Π.Δ. 375/87 σε συνδυασμό με το άρθρο 6 και το ΠΔ 189/09, 

(ΦΕΚ211Α/05.11.09), το ΚΑΠΕ ορίσθηκε ως μη κερδοσκοπικός και κοινωφελής 

οργανισμός, με διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, εποπτευόμενο από το 

Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 

Τα έσοδα του ΚΑΠΕ προέρχονται από την υλοποίηση έργων που 

περιλαμβάνουν:  

 ερευνητικά προγράμματα που προσελκύουν τα στελέχη του από 

εθνικούς ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, 

 διμερή συμβόλαια με την εγχώρια και διεθνή βιομηχανία η άλλους 

οργανισμούς για εκπόνηση έργων σύμφωνων με τους σκοπούς του.  

 έργα που εντάσσονται στο πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων στο 

πλαίσιο των Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης.  

Οι δαπάνες του ΚΑΠΕ που σχετίζονται με την υλοποίηση των έργων που εκτελεί 

όπως τα έξοδα μισθοδοσίας του τακτικού και έκτακτου προσωπικού, τα έξοδα 

μετακίνησης και ταξιδίων και δαπάνες τρίτων,  καλύπτονται εξ’ ολοκλήρου από 

τα έσοδα των έργων που προαναφέρθηκαν. Από τα ίδια έσοδα καλύπτεται και 

μέρος των λειτουργικών εξόδων του κέντρου το οποίο περιγράφεται ως 

έμμεσες δαπάνες και εισπράττεται από τα έργα αυτά. 

Η επιχορήγηση του ΚΑΠΕ από τον κρατικό προϋπολογισμό αποτελεί ένα μικρό 

τμήμα των εσόδων του κέντρου και καλύπτει τμήμα των λειτουργικών δαπανών 

και δαπανών διοίκησης στο μέρος που αυτές δεν καλύπτονται από τα έσοδα 

που αντιστοιχούν στις  έμμεσες δαπάνες της προηγούμενης παραγράφου. Tο 



ποσοστό της συμμετοχής του κρατικού προϋπολογισμού τα τελευταία 20 

χρόνια κυμαίνεται ανάμεσα από 8% - 18% ενώ ένα έτος (2013) ήταν μηδενικό..  

Η οργανωτική διάρθρωση του ΚΑΠΕ σε διακριτές διευθύνσεις, τμήματα, 

εργαστήρια και γραφεία είναι λειτουργικό θέμα του κέντρου και συντείνει στην 

βέλτιστη οργάνωση των υπηρεσιών του με στόχο την προσέλκυση και 

υλοποίηση έργων. 

Το ΚΑΠΕ, σαν φορέας γενικής κυβέρνησης επικαιροποιεί το οργανωτικό του 

σχήμα με βάση την εγκύκλιο του ΥΔΜΗΔ ΔΟΜ/Φ.20/ οικ. 18015. Οι αλλαγές 

αυτές δεν δημιουργούν καμία επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, Δεν 

δημιουργούν επίσης πρόσθετο κόστος στην λειτουργία του φορέα με βάση 

τόσο τα ιστορικά στοιχεία των οικονομικών του αποτελεσμάτων τα τελευταία 

είκοσι χρόνια, όσο και τις προβλέψεις στο πλαίσιο του μεσοπρόθεσμου 

προγράμματος δημοσιονομικής προσαρμογής.  

Στο χρονικό πλαίσιο δε του ίδιου προγράμματος η κρατική επιχορήγηση 

αναμένεται να κυμανθεί στα ίδια επίπεδα, χωρίς να επηρεάζεται από την 

αναδιοργάνωση των δομών του κέντρου.   




